


DEFIP - Service Formation Pilotage - C.COISY

Critères généraux d'examen des 

candidatures

L'ensemble des critères ne pourra pas 

excéder plus de 300 caractères
Connaissances requises Compétences requises

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE Management M1

Evolutions technologiques 

organisationnelles et stratégiques
Anglais

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

*Disposer d'un niveau B1 en anglais

*Connaître les fonctions d’une 

organisation, ses relations et son 

écosystème

*Maîtriser les bases des sciences 

des organisations, du management 

stratégique, de la GRH et des 

systèmes d'information

*Situer son rôle et sa mission au sein 

d'une organisation

*Savoir s'adapter

*Savoir faire preuve d'initiatives et 

d'autoévaluation (stage ou expérience 

pro.)

Pré sélection sur dossier puis sélection sur 

entretien individuel éventuel

Sélection sur Dossier directement possible

Le dossier sera complété par le Score IAE 

Message , les résultats tests français si 

étranger (DELF/DALF), les résultats tests 

anglais, les attestations de stages le cas 

échéant

Score IAE Message 

Certification anglais niveau B1, conformément 

au cadre européen commun de référence

Résultats tests français niveau C1, si étranger 

primo-arrivants (DELF/DALF)

Gestion | Economie et gestion

* Cohérence du parcours antérieur et du 

projet avec les objectifs de la formation

* Appréciation des résultats obtenus lors 

des études de premier cycle

* Appréciation des résultats au score IAE 

Message (optionnel)

* Bilan de l'entretien d'admission pour les 

candidats retenus sur dossier 

(admissibilité)

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes entreprises | Cadres 

des autres services administratifs des grandes entreprises | Chercheurs de la recherche 

publique | Recherche en sciences de l'homme et de la société | Enseignants de l'enseignement 

supérieur | Enseignement supérieur

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE Management M2

Evolutions technologiques 

organisationnelles et stratégiques
Anglais

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes entreprises | Cadres 

des autres services administratifs des grandes entreprises | Chercheurs de la recherche 

publique | Recherche en sciences de l'homme et de la société | Enseignants de l'enseignement 

supérieur | Enseignement supérieur

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE

Management et 

administration des 

entreprises

M1 Management des organisations Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

*Disposer d'un niveau B1 en anglais

*Disposer d'une capacité d’ analyse, 

de pilotage de projet

*Disposer d'une capacité 

d'appropriation des concepts 

managériaux

Pré sélection sur dossier puis sélection sur 

entretien individuel éventuel

Le dossier sera complété par le Score IAE 

Message  (recommandé), les résultats tests 

français si étranger (DELF/DALF) et les 

résultats tests anglais  

Score IAE Message (recommandé)

Certification anglais niveau B1, conformément 

au cadre européen commun de référence

 Résultats tests français niveau C1, si étranger 

primo-arrivants (DELF/DALF)

Administration économique et 

sociale | Science politique | 

Economie | Economie et gestion 

|Gestion | Information - 

communication | Sciences et 

technologies | Sciences pour 

l'ingénieur

* Cohérence du parcours antérieur et du 

projet avec les objectifs de la formation

* Appréciation des résultats obtenus lors 

des études de premier cycle

* Appréciation des résultats au score IAE 

Message (optionnel)

* Bilan de l'entretien d'admission pour les 

candidats retenus sur dossier 

(admissibilité)

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Contrôle de gestion | Direction administrative et financière | Cadres des autres services 

administratifs des petites et moyennes entreprises | Management des ressources humaines | 

Direction de petite ou moyenne entreprise | Direction de grande entreprise ou d'établissement 

public | Management en force de vente | Cadres commerciaux des grandes entreprises (hors 

commerce de détail) | Administration des ventes | Cadres commerciaux des petites et 

moyennes entreprises (hors commerce de détail) | Management et gestion de produit | 

Management relation clientèle | Marketing | Management de magasin de détail

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE

Management et 

administration des 

entreprises

M1
Management qualité sécurité 

environnement
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

*Disposer d'un niveau B1 en anglais

*Avoir une capacité d'adaptation et 

d'appropriation des concepts 

managériaux 

*Savoir situer son rôle et sa mission 

au sein d'une organisation

*Savoir faire preuve d'initiatives et 

d'autoévaluation (alternance) 

*Disposer d'une capacité 

rédactionnelle et d'une prise de recul 

sur un sujet de réflexion

Pré sélection sur dossier puis sélection sur 

entretien individuel éventuel

Sélection sur Dossier directement possible

Le dossier sera complété par le Score IAE 

Message  (recommandé), les résultats tests 

français si étranger (DELF/DALF) et les 

résultats tests anglais  

Score IAE Message (recommandé)

Certification anglais niveau B1, conformément 

au cadre européen commun de référence 

Résultats tests français niveau C1, si étranger 

primo-arrivants (DELF/DALF)

Sciences et technologiques | 

Sciences pour la santé | Sciences 

pour l'ingénieur

* Cohérence du parcours antérieur et du 

projet avec les objectifs de la formation

* Appréciation des résultats obtenus lors 

des études de premier cycle

* Appréciation des résultats au score IAE 

Message (optionnel)

* Bilan de l'entretien d'admission pour les 

candidats retenus sur dossier 

(admissibilité)

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Ingénieurs et cadres techniques de l'environnement | Management et ingénierie Hygiène 

Sécurité Environnement -HSE- industriels | Management et ingénierie qualité industrielle | 

Managemet et gestion de produit

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE

Management et 

administration des 

entreprises

M2
Administration des entreprises (Site 

Guyancourt)
Anglais

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Cadres de l'organisation ou du contrôle des services administratifs et financiers | Cadres des 

services financiers ou comptables des grandes entreprises | Conseil en organisation et 

management d'entreprise | Direction de petite ou moyenne entreprise | Direction de grande 

entreprise ou d'établissement public | Management et gestion de produit | Management et 

ingénierie d'affaires

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE

Management et 

administration des 

entreprises

M2 Management des organisations Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Contrôle de gestion | Direction administrative et financière | Cadres des autres services 

administratifs des petites et moyennes entreprises | Management des ressources humaines | 

Direction de petite ou moyenne entreprise | Direction de grande entreprise ou d'établissement 

public | Management en force de vente | Cadres commerciaux des grandes entreprises (hors 

commerce de détail) | Administration des ventes | Cadres commerciaux des petites et 

moyennes entreprises (hors commerce de détail) | Management et gestion de produit | 

Management relation clientèle | Marketing | Management de magasin de détail

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE

Management et 

administration des 

entreprises

M2
Management qualité sécurité 

environnement
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Ingénieurs et cadres techniques de l'environnement | Management et ingénierie Hygiène 

Sécurité Environnement -HSE- industriels | Management et ingénierie qualité industrielle | 

Management et gestion de produit

OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE Management public M2

Management des organisations 

scolaires
Anglais

Formation continue - 

classique

Compétences 

professionnelles | 

Management de l'éducation | 

Compétences et 

développement personnels

Enseignement
Personnels de direction de la fonction publique (État, collectivités locales, hôpitaux) | 

Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics
OUI

Droit, économie, 

gestion
ISM - IAE Management public M2 Management public territorial

Formation continue - 

classique
Gestion et administration

Activités de services administratifs et 

de soutien | Administration publique

Personnels de direction de la fonction publique (État, collectivités locales, hôpitaux) | 

Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics | Mise en œuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics | Développement local

NON

Droit, économie, 

gestion
IUT DE MANTES

Management et 

administration des 

entreprises

M2
Administration des entreprises  (Site 

Mantes)
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Gestion et administration
Activités de services administratifs et 

de soutien

Cadres de l'organisation ou du contrôle des services administratifs et financiers | Cadres des 

services financiers ou comptables des grandes entreprises | Conseil en organisation et 

management d'entreprise | Direction de petite ou moyenne entreprise | Direction de grande 

entreprise ou d'établissement public | Management et gestion de produit | Management et 

ingénierie d'affaires

OUI

Droit, économie, 

gestion
OVSQ

Gestion de 

l'environnement
M1

E-Logistique & supply chain durable et 

environnement
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

*Avoir un parcours antérieur lié à une 

formation en logistique et/ou une 

formation en Lean

*Avoir une forte motivation à 

développer des compétences en 

logistique et/ou une formation en 

Lean

*Savoir concevoir, décrire et évaluer 

la mise en œuvre des processus 

logistiques et Lean

*Savoir caractériser et valoriser ses 

compétences et son projet 

professionnel en fonction des 

contextes professionnels et 

pédagogiques acquis

*Savoir développer une argumentation 

avec esprit critique

Pré-sélection sur Dossier et sélection sur 

entretien des candidats 

Le dossier sera complété par une promesse 

d'embauche éventuelle pour les candidats en 

apprentissage et en contrat de 

professionnalisation

Promesse d'embauche pour les candidats en 

apprentissage et en contrat de 

professionnalisation

Economie et gestion|Gestion 

*Justifier de résultat académique suffisant

*Avoir une qualité rédactionnelle

*Savoir démontrer une capacité d’ouverture 

(curiosité intellectuelle, sujet d’actualité, 

ect…)

*Disposer d’une capacité de travail en 

groupe et aux situations complexes

*Avoir un parcours antérieur en adéquation 

avec le parcours visé

Sciences environnementales 

|Technologie de la protection 

de l'environnement | 

Economie | Services de 

transport

Aménagement du territoire |Autres 

activités de services |Transport et 

entreposage

Management et ingénierie gestion industrielle et logistique |Affrètement transport |Exploitation 

des opérations portuaires et du transport maritime |Exploitation du transport fluvial |Direction 

d'exploitation des transports routiers de marchandises | Ingénieurs et cadres techniques de 

l'exploitation des transports |Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de 

l'ordonnancement |Direction de site logistique |Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes 

d'information |Production et exploitation de systèmes d'information |Management et ingénierie 

études, recherche et développement industriel |Information géographique |Conception et 

pilotage de la politique des pouvoirs publics|Ingénieurs de État (y.c. ingénieurs militaires) et 

assimilés|Ingénieurs des collectivités locales et des hôpitaux |Mise en oeuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics |Représentation de l'État sur le territoire national ou international 

|Développement local |Cadres de la Poste |Administration des ventes |Direction des 

achats|Achats|Inégnieurs et cadres des achats et approvionnements industriels |Direction de 

magasin de grande distribution |Management de département en grande distribution 

|Organisation d'événementiel | Gestion de l'information et de la documentation

OUI

Droit, économie, 

gestion
OVSQ

Gestion de 

l'environnement
M1

Lean six sigma & supply chain durable 

et environnement
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

*Avoir un parcours antérieur lié à une 

formation en logistique et/ou une 

formation en Lean et ayant une forte 

motivation à développer des 

compétences  dans ces domaines

*Savoir concevoir, décrire et évaluer 

la mise en œuvre des processus 

logistiques et Lean.

*Savoir caractériser et valoriser ses 

compétences et son projet 

professionnel en fonction des 

contextes professionnels et 

pédagogiques acquis.

*Savoir développer une argumentation 

avec esprit critique.

Pré-sélection sur Dossier et sélection sur 

entretien des candidats 

Le dossier sera complété par une promesse 

d'embauche éventuelle pour les candidats en 

apprentissage et en contrat de 

professionnalisation

Promesse d'embauche pour les candidats en 

apprentissage et en contrat de 

professionnalisation

Economie et gestion|Gestion 

*Justifier de résultat académique suffisant

*Avoir une qualité rédactionnelle

*Savoir démontrer une capacité d’ouverture 

(curiosité intellectuelle, sujet d’actualité, 

ect…)

*Disposer d’une capacité de travail en 

groupe et aux situations complexes

*Avoir un parcours antérieur en adéquation 

avec le parcours visé

Sciences environnementales 

|Technologie de la protection 

de l'environnement | 

Economie | Services de 

transport

Aménagement du territoire |Autres 

activités de services |Transport et 

entreposage

Management et ingénierie gestion industrielle et logistique |Affrètement transport |Exploitation 

des opérations portuaires et du transport maritime |Exploitation du transport fluvial |Direction 

d'exploitation des transports routiers de marchandises | Ingénieurs et cadres techniques de 

l'exploitation des transports |Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de 

l'ordonnancement |Direction de site logistique |Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes 

d'information |Production et exploitation de systèmes d'information |Management et ingénierie 

études, recherche et développement industriel |Information géographique |Conception et 

pilotage de la politique des pouvoirs publics|Ingénieurs de État (y.c. ingénieurs militaires) et 

assimilés|Ingénieurs des collectivités locales et des hôpitaux |Mise en oeuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics |Représentation de l'État sur le territoire national ou international 

|Développement local |Cadres de la Poste |Administration des ventes |Direction des 

achats|Achats|Inégnieurs et cadres des achats et approvionnements industriels |Direction de 

magasin de grande distribution |Management de département en grande distribution 

|Organisation d'événementiel | Gestion de l'information et de la documentation

OUI

Langues 

vivantes 

enseignées

Sélection masters 2023 - 2024 - Modalités de recrutement et d'admission

DOMAINE COMPOSANTE(S) MENTION ANNEE PARCOURS
Périodes de 

candidatures 

intermédiaires

Modalités 

d'enseignement

Ouverture 

2023/2024

Attendus précis

L'ensemble des attendus ne pourra pas excéder plus de 300 caractères Modalités de candidature Pièces de candidatures spécifiques Licences conseillées Mots clefs disciplinaires Mots clefs sectoriels Mots clefs métiers



DEFIP - Service Formation Pilotage - C.COISY

Critères généraux d'examen des 

candidatures

L'ensemble des critères ne pourra pas 

excéder plus de 300 caractères
Connaissances requises Compétences requises

Langues 

vivantes 

enseignées

Sélection masters 2023 - 2024 - Modalités de recrutement et d'admission

DOMAINE COMPOSANTE(S) MENTION ANNEE PARCOURS
Périodes de 

candidatures 

intermédiaires

Modalités 

d'enseignement

Ouverture 

2023/2024

Attendus précis

L'ensemble des attendus ne pourra pas excéder plus de 300 caractères Modalités de candidature Pièces de candidatures spécifiques Licences conseillées Mots clefs disciplinaires Mots clefs sectoriels Mots clefs métiers

Droit, économie, 

gestion
OVSQ

Gestion de 

l'environnement
M1

Responsabilité sociétale des 

entreprises et environnement
Anglais

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

*Connaître l'actualitée liée au climat, 

au développement durable,  

transition énergétique, etc.

*Avoir de l'intérêt pour la RSE 

(secteurs, entreprises, collectivités, 

etc.)

*Considérer l'interface climat - 

environnement - société

*Savoir réfléchir et analyser à partir 

de connaissances

*Disposer d'une analyse et de 

méthodologies solides

*Disposer d'une capacité de synthèse

*Savoir communiquer (écrit et oral)

Pré sélection sur dossier puis sélection sur 

entretien individuel éventuel

Sélection sur Dossier directement possible

Relevés de notes demandées : Baccalauréat, 

Licence (L1 -L2 - SEMESTRE 5 du L3 puis 

semestre 6 dès réception)/PREPA/ DUT/BTS

CV détaillé

Lettre de motivation rédigée et argumentée

Administration économique et 

sociale|Administration publique 

|Droit|Economie|Economie et 

gestion|Géographie et 

environnement | 

Gestion|Information-

communication |Science 

politique|Sciences de la vie et de 

la Terre| Sciences pour la 

santé|Sciences sociales 

*Justifier de résultat académique suffisant

*Avoir une qualité rédactionnelle

*Savoir démontrer une capacité d’ouverture 

(curiosité intellectuelle, sujet d’actualité, 

ect…)

*Disposer d’une capacité de travail en 

groupe et aux situations complexes

*Avoir un parcours antérieur en adéquation 

avec le parcours visé

Entreprenariat | 

Responsabilité sociale de 

l'entreprise | Aménagement 

durable du territoire | 

Sciences environnementales | 

Développement durable | 

Conseil communication en 

environnement | Management 

environnemental | Economie

Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques | Administration publique | 

Aménagement du territoire | Autres 

activités de services | Changement 

climatique | Information et 

communication

Ingénieurs et cadres techniques de l'environnement | Management et ingénierie Hygiène 

Sécurité Environnement -HSE- industriels | Management et inspection en environnement urbain 

| Ingénieurs et cadres du contrôle-qualité | Cadres chargés d'études économiques, financières, 

commerciales | Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes 

entreprises | Cadres des autres services administratifs des grandes entreprises | Conseil en 

organisation et management d'entreprise | Études et prospectives socio-économiques | 

Développement des ressources humaines | Management des ressources humaines | 

Management et ingénierie études, recherche et développement industriel | Communication

OUI

Droit, économie, 

gestion
OVSQ

Gestion de 

l'environnement
M2

E-Logistique & supply chain durable et 

environnement
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Sciences environnementales 

|Technologie de l'information 

et de la communication | 

Economie | Services de 

transports 

Aménagement du territoire |Autres 

activités de services |Transport et 

entreposage

Management et ingénierie gestion industrielle et logistique |Affrètement transport |Exploitation 

des opérations portuaires et du transport maritime |Exploitation du transport fluvial |Direction 

d'exploitation des transports routiers de marchandises | Ingénieurs et cadres techniques de 

l'exploitation des transports |Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de 

l'ordonnancement |Direction de site logistique |Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes 

d'information |Production et exploitation de systèmes d'information |Management et ingénierie 

études, recherche et développement industriel |Information géographique |Conception et 

pilotage de la politique des pouvoirs publics|Ingénieurs de État (y.c. ingénieurs militaires) et 

assimilés|Ingénieurs des collectivités locales et des hôpitaux |Mise en oeuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics |Représentation de l'État sur le territoire national ou international 

|Développement local |Cadres de la Poste |Administration des ventes |Direction des 

achats|Achats|Inégnieurs et cadres des achats et approvionnements industriels |Direction de 

magasin de grande distribution |Management de département en grande distribution 

|Organisation d'événementiel | Gestion de l'information et de la documentation

OUI

Droit, économie, 

gestion
OVSQ

Gestion de 

l'environnement
M2

Lean six sigma & supply chain durable 

et environnement
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Sciences environnementales 

|Technologie de la protection 

de l'environnement | 

Economie | Services de 

transport

Aménagement du territoire |Autres 

activités de services |Transport et 

entreposage

Management et ingénierie gestion industrielle et logistique |Affrètement transport |Exploitation 

des opérations portuaires et du transport maritime |Exploitation du transport fluvial |Direction 

d'exploitation des transports routiers de marchandises | Ingénieurs et cadres techniques de 

l'exploitation des transports |Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de 

l'ordonnancement |Direction de site logistique |Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes 

d'information |Production et exploitation de systèmes d'information |Management et ingénierie 

études, recherche et développement industriel |Information géographique |Conception et 

pilotage de la politique des pouvoirs publics|Ingénieurs de État (y.c. ingénieurs militaires) et 

assimilés|Ingénieurs des collectivités locales et des hôpitaux |Mise en oeuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics |Représentation de l'État sur le territoire national ou international 

|Développement local |Cadres de la Poste |Administration des ventes |Direction des 

achats|Achats|Inégnieurs et cadres des achats et approvionnements industriels |Direction de 

magasin de grande distribution |Management de département en grande distribution 

|Organisation d'événementiel | Gestion de l'information et de la documentation

OUI

Droit, économie, 

gestion
OVSQ

Gestion de 

l'environnement
M2

Responsabilité sociétale des 

entreprises et environnement
Anglais

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

Entreprenariat | 

Responsabilité sociale de 

l'entreprise | Aménagement 

durable du territoire | 

Sciences environnementales | 

Développement durable | 

Conseil communication en 

environnement | Management 

environnemental | Economie

Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques | Administration publique | 

Aménagement du territoire | Autres 

activités de services | Changement 

climatique | Information et 

communication

Ingénieurs et cadres techniques de l'environnement | Management et ingénierie Hygiène 

Sécurité Environnement -HSE- industriels | Management et inspection en environnement urbain 

| Ingénieurs et cadres du contrôle-qualité | Cadres chargés d'études économiques, financières, 

commerciales | Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes 

entreprises | Cadres des autres services administratifs des grandes entreprises | Conseil en 

organisation et management d'entreprise | Études et prospectives socio-économiques | 

Développement des ressources humaines | Management des ressources humaines | 

Management et ingénierie études, recherche et développement industriel | Communication

OUI

Sciences, 

technologie, santé

UFR_DES_SCIENCE

S

Chimie et sciences du 

vivant
M1

Formulation, évaluation sensorielle et 

analyse des industries de la 

parfumerie, de la cosmétique et de 

l'aromatique alimentaire

Néant
Du 03/04/2023 

au 08/05/2023

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

*Disposer de connaissances en 

chimie organique (oxydation, 

réduction, stéréochimie, effets 

électroniques, mécanismes 

réactionnels et réactivité des 

fonctions chimiques,..), Disposer de 

connaissances en chimie en solution 

(pHmétrie, rédox), 

*Disposer de connaiccanses en 

thermodynamique

*Disposer de connaissances en 

cinétique

*Disposer de connaissances en 

techniques spectroscopiques (UV, 

IR, RMN), 

*Disposer de connaissance en 

techniques de base de pratique en 

laboratoire.  

*Disposer d'un niveau équivalent B1 

en anglais

*Culture générale de l'option choisie : 

Disposer de connaissance des 

produits, des matières premières, des 

groupes et marques, des métiers et 

techniques, des nouveautés

Pré-sélection sur Dossier et sélection sur 

Tests Chimie et Culture générale (note 

inférieure à 8 eliminatoire) puis Entretien 

Individuel

CV

Document motivant le projet professionnel

Notes des années d'études supérieures

Lettre de recommandation éventuelle

Chimie | Physique, chimie | 

Sciences de la vie | Sciences de 

la Terre | Sciences de la vie et de 

la Terre

Adéquation avec le parcours scientifique 

demandé,  à forte consonance chimique 

(dossier + test de niveau de chimie)

Motivation pour l'option choisie (test de 

culture générale + oral de motivation) et la 

recherche d'alternance

Connaissance du milieu professionnel.

Biologie | Chimie
Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques

Intervention technique en formulation et analyse sensorielle | Ingénieurs et cadres de fabrication 

des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds) | 

Direction de laboratoire d'analyse industrielle

OUI

Sciences, 

technologie, santé

UFR_DES_SCIENCE

S

Chimie et sciences du 

vivant
M1

Matières premières naturelles en 

cosmétique
Néant

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

*Disposer de connaissances solides 

en chimie organique

*Disposer de connaissances en 

biologie cellulaire et biologie végétale

*Avoir une expérience professionnelle 

significative en cosmétique

Pré-sélection sur Dossier puis sélection sur 

Tests Chimie organique /biologie/ culture 

générale milieu cosmétique et Entretien 

Individuel 

CV

Lettre de motivation

Relevés de Notes depuis le Bac

Photocopie recto/verso de la pièce d'identité en 

cours de validité (CNI, passeport,...)

Justificatif du niveau de connaissance du 

français minimum : TCF niveau B2 requis (C1 

recommandé) ou DELF niveau B1 ou DALF 

niveau C1 sauf si vous êtes ressortissant d’un 

pays officiellement francophone ou pays 

multilingue où le français est la langue officielle

Chimie |Sciences de la vie | 

Sciences de la Terre

Sélection en 3 étapes : 1- Dossier (niveau 

universitaire en biologie et chimie et 

expériences dans le secteur cosmétique ou 

à l'international). 2- Test en chimie, biologie 

et sur le secteur professionnel. 3- Entretien 

(adéquation projet professionnel/formation, 

motivation, maturité).

Biologie | Chimie
Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques

Intervention technique en formulation et analyse sensorielle | Ingénieurs et cadres de fabrication 

des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)
OUI

Sciences, 

technologie, santé

UFR_DES_SCIENCE

S

Chimie et sciences du 

vivant
M2

Formulation, évaluation sensorielle et 

analyse des industries de la 

parfumerie, de la cosmétique et de 

l'aromatique alimentaire

Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Biologie | Chimie
Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques

Intervention technique en formulation et analyse sensorielle | Ingénieurs et cadres de fabrication 

des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds) | 

Direction de laboratoire d'analyse industrielle

OUI

Sciences, 

technologie, santé

UFR_DES_SCIENCE

S

Chimie et sciences du 

vivant
M2

Matières premières naturelles en 

cosmétique
Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Biologie | Chimie
Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques

Intervention technique en formulation et analyse sensorielle | Ingénieurs et cadres de fabrication 

des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)
OUI

Sciences, 

technologie, santé

UFR_SIMONE_VEIL

_SANTE
Santé M1

Sciences cliniques en soins 

paramédicaux

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

*Être capable de répondre aux 

besoins de santé des personnes 

dans le cadre d’une 

pluriprofessionnalité

*Avoir des connaissances théoriques 

solides et actualisées dans le 

domaine des sciences infirmières

*Être Infirmier diplômé d’État 

souhaitant développer une expertise 

clinique

*Avoir quatre ans d’expérience au 

moins

*Posséder une expérience validée 

dans le champ de la clinique 

(certificat, DU dans le champ 

clinique,…)

Pré-sélection sur Dossier et sélection sur 

entretien individuel obligatoire
 Lettre de motivation,CV DU clinique Toutes Licences

Recherche | Formation des 

enseignants avec 

spécialisation | Soins 

infirmiers et formation de 

sages-femmes | Soins | 

Thérapie et rééducation | 

Education à la santé

Santé humaine et action sociale

Recherche en sciences de l'univers, de la matière et du vivant | Mise en œuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics | Personnels administratifs de catégorie A des collectivités 

locales et hôpitaux publics (hors Enseignement, Patrimoine) | Enseignants de l'enseignement 

supérieur

NON

Sciences, 

technologie, santé

UFR_SIMONE_VEIL

_SANTE
Santé M2

Sciences cliniques en soins 

paramédicaux

Formation initiale - classique

Formation continue - 

classique

Recherche | Formation des 

enseignants avec 

spécialisation | Soins 

infirmiers et formation de 

sages-femmes | Soins | 

Thérapie et rééducation | 

Education à la santé

Santé humaine et action sociale

Recherche en sciences de l'univers, de la matière et du vivant | Mise en œuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics | Personnels administratifs de catégorie A des collectivités 

locales et hôpitaux publics (hors Enseignement, Patrimoine) | Enseignants de l'enseignement 

supérieur

NON

Sciences, 

technologie, santé

UFR_SIMONE_VEIL

_SANTE
Santé M2 Marketing et santé Anglais

Formation initiale - 

apprentissage

Formation continue - contrat 

pro.

Marketing | Etudes de marché 

| Conseil en expertise 

technique | Economie de la 

santé

Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques | Santé humaine et action 

sociale

Management et ingénierie de production | Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de 

transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds) | Management et 

ingénierie études, recherche et développement industriel | Ingénieurs et cadres d'étude, 

recherche et développement en électricité, électronique | Mise en œuvre et pilotage de la 

politique des pouvoirs publics | Chefs de produits, acheteurs du commerce et autres cadres de 

la mercatique | Cadres commerciaux des grandes entreprises (hors commerce de détail) | 

Management et gestion de produit | Marketing

OUI



DEFIP - Service Formation Pilotage - C.COISY

Critères généraux d'examen des 

candidatures

L'ensemble des critères ne pourra pas 

excéder plus de 300 caractères
Connaissances requises Compétences requises

Langues 

vivantes 

enseignées

Sélection masters 2023 - 2024 - Modalités de recrutement et d'admission

DOMAINE COMPOSANTE(S) MENTION ANNEE PARCOURS
Périodes de 

candidatures 

intermédiaires

Modalités 

d'enseignement

Ouverture 

2023/2024

Attendus précis

L'ensemble des attendus ne pourra pas excéder plus de 300 caractères Modalités de candidature Pièces de candidatures spécifiques Licences conseillées Mots clefs disciplinaires Mots clefs sectoriels Mots clefs métiers

Droit, économie, 

gestion
UFR_DSP Droit  M1 Carrières judiciaires et administratives Anglais Formation initiale - classique

*Etre titulaire d'une licence en droit 

ou d'une autre licence ou équivalent, 

avec des enseignements sur les 

fondamentaux du droit (introduction 

au droit, institutions judiciaires et 

administratives, bases en droit civil , 

bases en droit public) . 

*Disposer d'une capacité de travail

*Disposer d'une capacité 

d'appropriation des connaissances et 

méthodologie en vue des concours

*Disposer d'une capacité de travail 

collectif

*Disposer d'une capacité à raisonner 

et à analyser des situations juridiques

*Disposer d'une capacités 

rédactionnelles

*Disposer d'une capacité de synthèse

*Etre autonome

*Avoir un esprit d’initiative

*Avoir une ouverture d’esprit

Pré-sélection sur Dossier et sélection sur 

entretien individuel éventuel. Parcours 

réservé à la préparation aux concours 

administratifs et judiciaires

CV

Lettre de motivation (axée sur le souhait de 

préparer les concours administratifs et 

judiciaires)

Notes depuis le baccalauréat, y compris bac

Droit | Science politique

*Avoir un parcours académique en 

adéquation avec les exigences des 

concours

*Avoir réalisé quelques expréiences 

professionnelles, associatives ou 

humanitaires

*Avoir une motivation claire et affichée pour 

rejoindre la fonction publique française

Droit public | Droit 

administratif | Adminitration 

publique | Politique publique | 

Conseil juridique | Profession 

judiciaire | Droit privé | Droit 

civil

Activités de services administratifs et 

de soutien | Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques | 

Administration publique | 

Aménagement du territoire

Magistrats | Magistrature | Juriste | Administration publique, professions juridiques, armée et 

police | Personnels de direction de la fonction publique (État, collectivités locales, hôpitaux) | 

Mise en œuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics | Représentation de l'État sur le 

territoire national ou international | Autres personnels administratifs de catégorie A de État (hors 

Enseignement, Patrimoine, Impôts, Trésor, Douanes) | Personnels administratifs de catégorie 

A des collectivités locales et hôpitaux publics (hors Enseignement, Patrimoine) | Contrôle et 

inspection du Trésor Public | Officiers des Armées et de la Gendarmerie (sauf officiers 

généraux) | Inspecteurs et officiers de police

OUI

Droit, économie, 

gestion
UFR_DSP Droit  M2 Carrières administratives Anglais Formation initiale - classique

Droit public | Droit 

administratif | Adminitration 

publique | Politique publique

Activités de services administratifs et 

de soutien | Activités spéialisées, 

scientifiques et techniques | 

Administration publique | 

Aménagement du territoire

Juriste | Administration publique, professions juridiques, armée et police | Personnels de 

direction de la fonction publique (État, collectivités locales, hôpitaux) | Mise en œuvre et 

pilotage de la politique des pouvoirs publics | Représentation de l'État sur le territoire national 

ou international | Autres personnels administratifs de catégorie A de État (hors Enseignement, 

Patrimoine, Impôts, Trésor, Douanes) | Personnels administratifs de catégorie A des 

collectivités locales et hôpitaux publics (hors Enseignement, Patrimoine) | Contrôle et 

inspection du Trésor Public | Officiers des Armées et de la Gendarmerie (sauf officiers 

généraux) | Magistrats | Inspecteurs et officiers de police

OUI

Droit, économie, 

gestion
UFR_DSP Droit  M2 Carrières judiciaires Anglais Formation initiale - classique

Droit | Conseil juridique | Droit 

pénal national | Profession 

judiciaire | Droit privé | Droit 

civil | Droit public | 

Administration publique

Activités spéialisées, scientifiques et 

techniques

Administration publique, professions juridiques, armée et police | Personnels de direction de la 

fonction publique (État, collectivités locales, hôpitaux) | Représentation de l'État sur le territoire 

national ou international | Avocats | Magistrats | Magistrature | Inspecteurs et officiers de police

OUI


